
“十三五”期间江苏大学人文社科教师科研成果巡展——学术专著

“我国经济已由高速增长阶段转向高质量发展阶段，正处在转变发展方式、优化经

济结构、转换增长动力的攻关期。”因此，如何在资源与环境的双重约束下，及时调整

和优化经济结构、转变经济发展方式势在必行。陈海波教授和刘洁副教授合著的《资源

与环境双重约束下我国经济发展方式转变的实证研究》从我国经济发展转变进程的现状

及问题入手，对我国经济发展转变进行评价与分析，揭示了影响经济发展方式转变的关

键因素，并对需求结构、产业结构以及要素投入结构进行剖析，构建了系统动态仿真模

型，最后提出了我国经济发展方式转变的战略及对策建议。该著作突破了定性为主的研

究，建立了资源与环境双重约束下的我国经济发展方式转变的评价体系；选择多种研究

方法、模型加以集成组合，提高研究的深度和精密度；增强了对策建议的科学性、针对

性和可操作性。该著作有较高的学术价值，对推动我国经济发展方式转变具有一定的决

策参考意义。

荐书者：李胜会（华南理工大学公共管理学院副院长、教授）



欧美是图书馆学领域研究较为活跃和领先的地区，其博士学位论文又是学术研究最

为活跃、最为开放、最为系统和完整的学术成果，本书选择欧美博士学位研究课题作为

研究对象，就是找准了了解世界图书馆学研究的命门。这对于研究和跟踪国外图书馆学

的发展、提高我国研究生教育的水平具有重要的学术意义和实践指导价值。

本书运用了文献计量、词频统计、关键词共词分析、社会网络分析、知识图谱等多种研

究方法和技术，对 1925-2013 年近 90 年的欧美图书馆学博士学位研究课题进行全面、

系统的调查与分析，通过对其数量、内容、方法、引文等方面的深入研究，挖掘了欧美

图书馆学博士学位课题研究及图书馆学学科的发展态势、影响因素、核心机构、相关学

科、研究热点前沿、核心研究方法、文献引用特点、核心文献等。

本书是刘竟博士率领的研究团队近年来研究成果的结晶。相信这本书会给图书情报领域

的科学研究、学科建设、研究生培养和教育教学改革起到重要的促进作用。

荐书者：卢章平（江苏大学科技信息研究所教授、博士生导师）



智能制造代表了制造业未来的主要发展趋势，已引起世界各国的广泛关注和普遍重

视，如德国“工业 4.0”“中国制造 2025”等。而机器人则是实现智能制造的一类重要

而特殊的载体。因此，多机器人系统成为当前制造领域的研究热点之一，其中任务分配

是该研究领域的一个关键问题。智能制造模式下，其面临的生产环境是动态和不确定的，

同时机器人数量规模巨大，并且是异构机器人，在面对实际生产环境时，还有柔性化和

实时性要求，针对该类情景问题的研究还非常有限。由王友发所著的《面向智能制造的

多机器人系统任务分配研究》一书首先对面向智能制造的多机器人系统进行分析，之后

给出任务和机器人的形式化描述方法，在此基础上结合机器人能力和任务需求提出一个

通用、规范、适合非结构化环境下的任务分解方法，最后对大规模异构多机器人系统的

任务进行优化分配。该书的研究成果为有效地组织和管理企业的多机器人系统提供了有

益的对策建议，同时对推动企业的智能化转型升级也具有重要指导意义。

荐书者：周献中（南京大学工程管理学院教授、博士生导师）



《面向他者的教学交往》是对教学交往问题的哲学思考。本书是面向他者的交往研

究，他者性教学交往是对现代性孤独的抵制，是对同一性交往的伦理救赎。

该书属于教学哲学著作，教学哲学是用哲学的方法或哲学的理论对教学过程中的问

题进行探究的学问。然而，纵观目前市面上已有的作品，要么从经验出发来谈教学交往，

要么从教育学的视角来分析教学交往的教育性特征。经验研究的价值不可忽视，却难以

作为普遍性的交往方案；教育学视角的研究尽管必须，但却忽视了教学交往的生活特征。

本书不仅仅用哲学的方法，更通过与教学交往问题密切相关哲学理论的深度解读完成对

教学交往的历史梳理和哲学揭示，这些理论包括笛卡尔、康德等人的主体性理论，胡塞

尔、哈贝马斯等的主体间性理论，萨特、布伯、列维纳斯等的他者理论。

荐书者：王 鉴（西北师范大学和云南师范大学双聘教授、博士生导师，教育部“长

江学者”特聘教授）



《宋代金银饰品与民俗文化》是江苏大学艺术学院副教授邓莉丽在实物考证、图像

及文献检索的基础上，从民俗学的角度出发，诠释宋代金银饰品的样式、纹饰及工艺，

并探讨由金银饰品所反映的宋代各个层面的民俗现象以及其呈现出来的民俗特性，展示

宋代金银饰品及民俗文化的独特魅力与历史价值。古代金银器及饰品的设计案例研究也

是该书的重点，案例包括金银妆具、金银凤簪、金银插梳、金银三事儿、耳挖簪等，研

究它们形制、纹饰、工艺形成的脉络体系，以及使用方式、使用人群等，重点研究其装

饰以外的文化内涵，并以此为立足点，以点到面，思考解答影响我国古代造物设计文化

因子构成的一般状况。该书在广泛收集与整理文献的基础上，对我国魏晋至明代金银饰

品的类别与样式作了详尽的梳理、排列及相关数据分析，为目标体系的后续研究提供了

较为详实的图像及文献资料。

荐书者： 顾 平（华东师范大学美术学院常务副院长、教授、博士生导师）



随着我国“参与全球治理”“一带一路”以及高校“双一流”建设等国家战略举措

的推进，外语教育从未像今天这样举足轻重。作为外语教育的主要目标，语用能力已成

为我国中小学教学、也是我国高校外语教育的主要目标，对其研究具有重大的理论和现

实意义。然而，与其重要性不相匹配的，是我国语用能力研究相对滞后，制约了学生外

语能力的发展。由江苏大学外国语学院李民和肖雁老师合著的《二语语用能力研究》一

书以语用能力为切入点，通过理论思考与实证调查相结合的方式，采用思辨法、问卷法、

实验法、语料库法等，借助 CiteSpace、SPSS 等技术，在阐明语用能力研究重要性的基

础上，从语用能力的分析框架、语用失误的时代性解读、我国外语学习者的语用能力水

平、语用能力发展的影响因素等维度，系统呈现我国英语学习者二语语用能力现状，力

图为我国外语教学与研究提供参考。

荐书者; 陈新仁（南京大学外国语学院教授、博士生导师）



服务化转型是制造企业的战略变革，需要得到人力资源这一战略性资源的支撑。因

此，研究服务化转型制造企业的人力资源开发和利用，具有重要意义。由朱永跃所著的

《制造企业服务化转型中的人力资源管理：理论、实证与对策》一书立足理论研究和实

践前沿，系统探讨了我国制造企业服务化转型中的人力资源管理。首先，提出并调研了

服务化转型对制造企业人力资源管理的变革需求、现状及差距；构建了服务化转型制造

企业的人力资源管理模式矩阵，并进行典型案例分析；建立了服务化转型制造企业的企

业家、研发人员和营销人员胜任力模型，检验了不同人力资源管理模式下员工胜任力与

企业绩效的关系；分析了人力资源管理对制造企业服务化转型的促进机理；提出了完善

服务化转型制造企业人力资源管理体系的对策建议。该书有较高的决策参考价值，有助

于促进我国制造业的转型升级和更好更快发展。

荐书者：马志强（江苏大学管理学院教授、博士生导师）



公私合作（PPP）在我国方兴未艾，是当代行政法理论研究和实践操作中一个全新

课题。邹焕聪副教授的专著《公私合作（PPP）法律问题研究》可以说是一部拓荒性的

研究成果。该书从基本范畴分析入手，详细分析了公私合作兴起的现实动因和理论依据，

并对公私合作的主体、公私合作行为及公私合作担保进行了十分全面的分析和独到的论

证。该专著的创新有但不限于以下几个方面：一是全景式地描述和构建了公私合作行政

法的理论框架；二是深刻剖析了公私合作对传统行政组织法、传统行政行为法、传统行

政救济法等传统行政法的法制挑战；三是运用新行政法原理对公私合作的运作图景、真

实问题、制度构建等进行了创造性的分析。该书不仅能够进一步拓展行政法理论的研究

范围，革新行政法学的理论和思想，而且有助于推动政府和社会资本合作的法治化进程，

促进行政改革和法治政府建设的深入，因此，该书极具现实意义和理论价值。

荐书者：刘同君（江苏大学法学院教授）


